
Wiz UNITED
アスリートによる、アスリートのための
働き方をデザインする実業団クラブ運営企業

「アスリートとしても社会人としても一流を目指す！」と

いう理念を掲げ、株式会社Wiz と早稲田ユナイテッドの

合弁会社として 2016 年にWiz ユナイテッドを設立。社員

選手のみならず、社員コーチ、社員スタッフ、社員トレー

ナーなどの様々な立場の正社員が、社内でもグランド場

でも実業団の部活動として共に成長への時間を過ごして

いきます。5年連続でベストベンチャーにも選ばれた株式

会社Wiz の人材育成ノウハウと、早稲田ユナイテッドの

トップアスリート育成ノウハウを融合し、様々なアスリー

ト・ビジネス研修制度を導入していきます。

8時間勤務 / 日

一般正社員（営業など）

アスリート正社員（営業など） 部活動

平均6時間 平均2時間

アスリート正社員としての働き方

アスリートとしての夢への挑戦

・提携クラブでのプロ選手契約
・オリンピック選手への道

・引退後の指導者への道
・スポーツビジネスへの開発

Wiz ユナイテッド正社員募集中！
同時インターンシップ参加者募集中！

【お問い合わせ先】
株式会社Wiz（ワイズ）人事部まで

03-6367-2664
［受付時間］ 9:00～18:00 （定休日 /土日祝）

公式LINEから気軽に
質問してみよう！

Wiz ユナイテッドに入社して
アスリートとして世界を目指し
社会人としても一流へ！

会社概要
[ 商号 ]    株式会社Wiz ユナイテッド
［本店］    東京都新宿区高田馬場 2-13-2
［設立］    平成 28 年 8月 1日
［決算］    7 月 31 日
［資本金］  300 万円
［事業］    アスリートのキャリア支援
［代表］    代表取締役　岩崎 勇一郎

[職種 ]    営業職（コールセンター・対面営業）
［部活］    サッカー、バスケットボール、陸上、格闘技など
［募集］    社員選手、コーチ、スタッフ、トレーナー
［勤務］    営業職  9 時～16時（変形労働制）
　　　    ※勤務時間外で部活動の時間（2時間）を確保
［勤務地］  大塚・高田馬場、他
［給与］    初任給 18万円（または20万円） ＋ インセンティブ
　　　　※スポーツ実績により初任給を検討
　　　　※営業やスポーツの実績によりインセンティブあり
［休日］    年間休日 115日・有給休暇・バースデイ休暇など
［選考方法］　1次面接（実技・面接）→ 2次面接（実技・面接）
　　　　　　→ 役員面接（最終面接）


